ANTIMOBBESTRATEGI

Denne antimobbestategi er Leeringshusets guide til hvordan der arbejdes forebyggende- og hvordan vi handterer
mobning. Malet med denne strategi er at opbygge trygge og tolerante faellesskaber med plads til alle i leg og
leering.

Skolen opfordrer at personalet far hjaelp og sparring af skolens LKT-team.

Skolen opfordrer foraeldre til at tale MED bgrnene, hvis de observerer en situation, hvor der foregar mobning OG at der
tages kontakt til skolens personale.

(Idekatalog er under udarbejdelse).

HVAD ER MOBNING?

VI forstar mobning som ekstrem eksklusion. Det er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i
faellesskaber, der mangler sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen)
bliver udstg@dt fra faellesskabet.

Det handler om onde mgnstre — ikke onde bgrn.



Skema med forbyggende aktiviteter

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING DELTAGERE ANSVARLIG TIDSPLAN
Gennem undervisning Leerere, paedagoger, Ledelse, Hele aret
elever Leerere/paedagoger

e Der laves klasseregler i samarbejde med eleverne.
Klassereglerne haenger tydeligt i klassen, og der refereres
Ipbende til dem, sa alle elever lzerer at mgde hinanden
med respekt og tolerance.

e Social arsplan, som blandt andet bygger pa den arlige
trivselsmaling, udformes i samarbejde med LKT.

e Der laves ugentlige klassemgder/aktiviteter som er
trivselsfremmende.

e Vifokuserer pa den gode fortzelling og taler succeshistorier
frem.

e Lereren sgrger for gruppedannelse, og medtaenker at alle
elever har faste lzeringsmakkere, faste teams og faste
pladser.

e Vihar undervisningsforlgb om mobning i alle klasser.



I frikvarterer

Vi har fokus pa sociale aktiviteter og faelles oplevelser.

Ledelse, lerere,

. . . . paedagoger
Visikrer at alle har deltagelsesmuligheder fgr frikvarteret,

fx med legegrupper.

Vi arbejder med legepatruljer for indskolings- og
mellemtrins eleverne, og der skabes i perioder sociale
faellesskaber ved laerer/elev-styrede aktivitetsstationer pa
mellemtrinnet og i udskolingen.

Vi skaber nogle miljger, der tilgodeser alle (ogsa de stille
elever).

Vi har synlige gardvagter (med veste), der skaber trygge
frikvarterer for alle elever.

Der er tydelige rammer og retningslinjer for bade elever og
leerere/paedagoger, sa der skabes en feelles forstaelse for,
hvordan vi holder frikvarterer.

Ledelse, lxerere,
paedagoger, elevrad

Hele aret



Samarbejde ml. skole og
fritidsinstitution

Pa digitale medier

Samarbejde med
forzaeldre

Skole, SFO og klub bestraeber sig pa et taet samarbejde om
argangenes og klassernes trivsel fx ved at prioritere dialog om
trivsel pa teammgder, hvor peedagoger deltager.

e | hele skoleforlgbet arbejdes der, i samarbejde med hele
barnets netvaerk, kontinuerligt med brugen af digitale
medier og digital dannelse, med fokus pa at opfgre sig
respektfuldt og anerkendende over for hinanden.

e DereriSSP regi udarbejdet et arshjul, hvor der er
indtaenkt forskellige fokuspunkter og aktiviteter pa alle
argange.

e Skolen fastszetter en fast politik omkring brugen af
mobiltelefoner og iPad i undervisningen og i skoletiden.

e Skolen opfordrer forzeldrene til at tage aktiv del i deres
barns digitale dannelse, respektere skolens retningslinjer
og gribe ind ved uhensigtsmaessig brug.

Nar skole og foraeldre har et godt samarbejde og mg@der hinanden
med gode intentioner, mindskes risikoen for at der opstar
mobning og darlig trivsel i en klasse. Ligeledes viser forskning, at
nar foraeldre taler abent og respektfuldt sammen og viser

Ledelse, lerere,
paedagoger

Foraldre, leerere,
ledelse, SSP, elever,
paedagoger

Foreeldre, elever,
leerere, paedagoger

Ledelse, lerere,
paedagoger

Laerere, foraeldre, SSP,
paedagoger

Foreeldre, lzerere,

paedagoger

Hele aret

Hele aret

Hele aret



interesse for hele bgrne- og foraeldregruppen skabes der et klima,
hvor mobning far svaerere ved at opsta.

o Alle foraeldre prasenteres ved skolestart og ved overgang
til mellemtrin og udskoling for skolens antimobbestrategi
og det grundlag, den hviler pa.

e Forskellige temaer omkring klassens trivsel og feellesskab
tages op som et obligatorisk punkt pa alle foreeldremgder.

e Skolens foraeldre opfodres til at vaere nysgerrige og tale
positivt om skolen, de andre elever, laererne og
paedagogerne.

e Forslag til trivselsfremmende aktiviteter i klassen eller
sammen med forzldrene:

Trivselsrad

Sociale arrangementer

Legegrupper og legeaftaler

Forzldrekontrakter, fx hvordan fgdselsdage

afholdes, alkoholpolitik (udskoling).

Szerlige arrangementer Vi laver arrangementer, hvor der er fokus pa faellesskaber: Ledelsen, lrere, Ledelse, |zrere, De ansvarlige for
paedagoger, elever, paedagoger, teams planlaegningen og
- Motionsdag forzeldre deltagerne
- Udskolingsfest

- Fgrste og sidste skoledag?

o O O O



- Klippe-klistredag i december

- Festivalerne

- National trivselsdag
Handtering af mobning

SADAN HANDTERER VI MOBNING DELTAGERE

Tilskuer til mobning At stoppe mobning er et faelles ansvar for foraeldre og skole. Leerere, paedagoger,
LKT, foreeldre, elever

e Forzldre: Grib ind pa en ansvarlig made i situationen: Ga i
dialog med bgrnene, s@gg hjelp. Det er vigtigt ogsa at give
besked til lzerere og/eller paedagoger.

e Elever: Ga til en voksen (leerere, peedagoger, LKT, foraeldre
eller til Bgrnetelefonen).

e Personale: Grib ind, hvis du observerer mobning (uanset
om det er pa egen argang eller ej) og informer det
pagaeldende team.

Klassen/bgrnegruppen Laerere, paedagoger,
e Derarbejdes med fallesskabende didaktikker og sociale Hl elEelel
aktiviteter.

ANSVARLIG OPF@LGNING

Leerere, paedagoger, Ledelsen fglger op pa
LKT, forzeldre, ledelse  sagen inden for en uge.

Alle aktgrer har lagt en
feelles plan inden for en
uge.

Leerere, paedagoger, Lgbende opfglgning
LKT, foraeldre



De involverede bgrn

Foraeldre og fagteam

Dialoger med elever/elevgrupper - eventuelt med
inddragelse af LKT.

Lerere, paedagoger,

Lyt til alle bgrn, undga et dgmme. fozlie ot el

Lav en fremadrettet plan sammen med bgrnene.

Forzldrene informeres og involveres.

Leerere, paedagoger,

Skolen tager kontakt til foraeldre og evt. bgrn og vurderer forzeldre, ledelse
sammen, om der er behov for et fysisk mgde med de

involverede parter, hvor der tales om handtering af

problemet og hvordan man i faellesskab kan skabe et trygt

faellesskab.

Personalet informerer bade foraldre og elever om at
mobning handler om sociale dynamikker, og at det aldrig er
enkeltpersoners skyld.

Skolen udarbejder en handleplan med konkrete tiltag.

Skolen informerer foraeldrene om, hvor og hvordan der kan
klages om en afggrelse om handtering af en mobbesag

Leerere, paedagoger,
foraeldre, ledelse

Leerere, paedagoger,
foraeldre, ledelse

Opfglgning inden for to
dage og derefter
Igbende.

Handleplanen
udarbejdes inden for ti
arbejdsdage, efter
mobningen er
konstateret.



Information og sparring ift. ovenstaende punkter - kontakt LKT-
teamet.

Man har som foraeldre altid mulighed for at klage over
handteringen af mobningen. | fgrste omgang ggres dette til
ledelsen og derefter til Institutions- og Skolecentret i Hgje-
Taastrup Kommune.

Planen er udarbejdet i juni 2022 og revideres ultimo december.



